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B En el 4mbito de la inte-
gracién social y laboral, la ta-
rea desarrollada por Sant Boi
durante afios ha hallado reco-
nocimiento en muchos otros
municipios, en especial por lo
que se refiere al colectivo de
personas con trastorno mental.
Nuestra ciudad impulsa la
creacion del Pla Integral d'In-
serci6 Laboral de Catalunya, un
serio compromiso de futuro
cuya elaboracién se pondré en
marcha este mismo mes.
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Diferentes entidades y
organismos, ptblicos y privados
colaboran con el Ayuntamien-
to para ofrecer a las personas
con discapacidad herramientas
para conseguir una necesidad
bésica para la integracién en la
sociedad: un empleo.

La ciudad cuenta con una

bolsa de trabajo que el afio pa-
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sado consiguié concretar 90
contratos. También se ofrecen,
en colaboracién con Fundosa,
cursos de empleados de ofici-
na para discapacitados fisicos
y cursos de formacién en ha-
bitos laborales para personas
con trastorno mental severo.

Otro servicio existente en
este campo son las llamadas
plazas de insercién laboral. El
Ayuntamiento ha llegado a
acuerdos con centros especia-
les de trabajo para que sus
usuarios se hagan cargo de ser-
vicios municipales. El mante-
nimiento de los jardines de las
escuelas, la limpieza de Can
Massallera y el servicio de bar
de la ermita se cubren de este
modo. Otras iniciativas se ocu-
pan de disefiar itinerarios de
insercién laboral para personas
con trastorno mental.

En el 4mbito de la vida
privada, el Programa Munici-

pal de Discapacitados se en-
carga de velar porque nues-
tra ciudad sea mas amable y
respetuosa con las personas

discapacitadas.
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El Plan de Accesibili-
dad, por ejemplo, invierte des-
de 1999 en la progresiva eli-
minacién de las barreras ar-

quitectdnicas en todos los edi-
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Las personas
con discapacidad
deben poder
participar, en
igualdad de
oportunidades,
en la vida
cotidiana de la

ciudad

ficios publicos y en las calles y
plazas de nueva urbanizacién.
Otro aspecto importante es la
adaptacion del transporte. El
Ayuntamiento adquirira este mis-
mo afio dos vehiculos adaptado
para personas con movilidad re-
ducida. En cuanto a la vivienda,
se promover4 la construccién de
pisos asistidos y las promociones
publicas creardn por sistema un
determinado ndmero de vivien-
das adaptadas.

En el ambito asociativo, la
intencidn es ofrecer todo el apo-
yo posible a las entidades que de
un modo u otro desarrollan ta-
reas de apoyo a estos colectivo.
El Ayuntamiento ha establecido
convenios de colaboracién con
hasta una veintena de organismos
diferentes. Una comision de tra-
bajo retine periédicamente a to-
das las entidades que trabajan en
este ambito.
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B Segin datos de la
Unién Europea, las perso-
nas con trastorno mental
tienen un indice de paro
cuatro veces superior a la
media. El Ayuntamiento
de Sant Boi acaba de
comprometerse como im-
pulsor de una iniciativa
pensada para reducir esa
distancia. Sunombre: Red
de Oficinas Terapéuticas
Laborales (OTL).

La iniciativa es fruto
de la colaboracién de la
Diputacién de Barcelona,
el Consell Comarcal del
Maresme, una entidad del
ambito de la salud mental
y los ayuntamientos de
Sant Boi, Sabadell vy
Mollet. La alcaldesa,
Montserrat Gibert, firmé el
acuerdo el pasado 21 de
febrero.

Se calcula que estas
oficinas atenderan a unas
200 personas en el Mares-
me, el Valleés Occidental y
el Baix Llobregat, de las
cuales cuatro de cada diez
encontraran trabajo. Las
OTL disefiaran itinerarios
personalizados de inser-
ci6én social y laboral.

Nuevos equipamientos para Sant Boi

Hoy por hoy, Sant Boi cuenta con cuatro equipamientos privados donde se ofrece una atencién
especializada a las personas con discapacidad: una escuela de educacién especial (Institucion
Balmes), dos centros especiales de trabajo (INSOMIN y Fundacié Cassia Just) y un centro
de atencién precoz para discapacitados menores de cuatro afios (CDIAP). En vista de que la
demanda no est4 cubierta, el Ayuntamiento esta trabajando para aumentar el nimero de
equipamientos. La férmula es ceder terrenos de propiedad ptblica a organismos privados a
cambio de que estos creen servicios ajustados a las necesidades existentes. Asi, pronto se
construird en Ciutat Cooperativa un equipamiento social con dos edificios para personas con
discapacidad: una residencia y un centro de dfa. Por otro lado, el Ayuntamiento mantiene
negociaciones para crear un centro especial de trabajo que proporcione puestos de trabajo
para personas con diferentes tipos de discapacidad: fisica, psiquica y sensorial.




